Determina A.U. n. 042/2023

del 27.02.2023

ALTO CALORE

Alto Calore Servizi SpA =RE§@|

Corso Europa 41, Avellino

Oggetto

Piano anticorruzione 2023 / 2025 - Definizione degli obiettivi strategici

| L'Amministratore Unico

Premesso che ¢ intenzione di questa Amminisiazione - in netta discontinuita rispetto al passato -
procedere ad una totale riorganizzazione della macchina amministrativa snellendola e tenendola al passo cot
tempi, operando una impotrtante digitalizzazione dei processi ed una tivisitazione di tutti i documenti
programmatici del’Ente occupando gli spazi mancanti e rivisitando la mission anticorruzione / trasparenza;

Rilevato che:

e a norma dellart. 1 comma 8 della Legge n. 190/2012 - cosi come sostituita dail’art. 41 del D. Lgs. n.
97/2016 - “l'organo di inditizzo politico definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della cotruzione.”;

e il PNA 2016 ricorda che tra i contenuti necessari del PTPCT vanno ricompresi gli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, raccomandando agli organi di indirizzo di
prestare particolare attenzione alla individuazione di tali obiettivi “nella logica di una effettiva e
consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”;

e Part. 10 del D. Lgs. n. 33/2013 - cosi come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016 - stabilisce che ogni
amministrazione indichi “in un'apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione di
cui all'art. 1 comma , della Legge n. 190/2012 i Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dasi ai sensi del presente decreto” precisando, al successivo comma 3,
che “la promozione di maggior livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni
amministrazione, che deve tradursinella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”;

Dato atto che ¢ stato nominato Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza di
Alto Calore Servizi Spa: ing, Carmine Melillo

Rilevato che il RPC riveste - altresi - il ruolo di Responsabile della trasparenza (RPCT) in attuazione delle
Linee Guida contenute nella Delibera ANAC n. 831 del 03.08.2016 ad oggetto “approvazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016”;

Dato atto che costituiscono obiettivi strategici imprescindibili del Piano anticorruzione quelli definiti in
ambito nazionale nel PNA 2013 ovvero:

»  ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione nel significato di abuso del potere
» aumentare la capacita di scoprire casi di cotruzione
»  creare un contesto sfavorevole alla corruzione

Constatato che P'Autorita ha formulato alcune indicazioni migliorative quali - ad esempio - quella di
informatizzare il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
Traspatente", realizzare l'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
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controllo interno, incrementare la formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra i
Dipendenti, innalzare il livello qualitativo e il monitoraggio sulla qualita della formazione erogata anche alla
luce del “cambio di passo” richiesto dalll ANAC nel PNA 2019

Ritenuto:
e di recepire i suddetti suggeriment con gli adattamenti indicat nella parte dispositiva del presente
provvedimento e resi necessari in rapporto al contesto dell’Amministrazione;

e di invitare il RPCT relativamente 2l processo di elaborazione ed approvazione dell'aggiornamento del
Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPCT) - a cui lo stesso € tenuto a conformarsi - a tenere in
debita considerazione le presctizioni formulate da ANAC in ragione del fatto che il RPCT ¢ - per quanto
sopra - € Responsabile del presente procedimento;

Dato atto che in capo al Responsabile Unico del Procedimento e ai titolari degli Uffici competenti ad
adottare 1 pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale non sussistono
conflitd di interessi, neppure potenziali;

Ritenuto - pertanto - necessario definire gli obiettivi strategici anticorruzione per il prossimo triennio 2023
/ 2025 che 'Amministrazione intende perseguire in materia, in modo che essi siano recepiti e declinati nei
vari documenti di programmazione strategico-gestionale quali:

» il Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza
» il Piano esecutivo di gestione e il Piano delle performance
» il Piano per il benessere organizzativo, ove sussistente

» il Piano per le azioni positive, ove sussistente

Visti:

o la Legge n. 241/1990, come modificata dalla Legge n. 120/2020;
¢ Ia Legge n. 190/2012;

¢ 1D Lgs n. 33/2013;

il D Lgs. n. 39/2013;

il DPR. n. 62/2013;

i1 . Lgs. n. 97/2016;

la Legge n. 179/2017;

lo Statuto dell’Ente;

il vigente Regolamento di contabilita e di organizzazione;

il PNA 2019,

il PNA 2022, approvato con la Delibera ANAC n. 7 del 17.01.2023

Dato atto che siffatto provvedimento non comporta oner diretti ed indiretti per "Amministrazione;

Determing

1. Ritenere la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente atio;

2. Definire - per il prossimo triennio, ai fini delta adozione ed approvazione del PTPCT 2023 / 2025 - i
sotto elencati obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di promozione di maggiort
livelli di trasparenza, al fine del loro recepimento e della conseguente declinazione nei vari documenti di
programmazione strategico-gestionale dell’Ente:




> anticorruzione : introduzione - in seno agli atti gestionali - della dichiarazione di insussistenza di conflitt
di interesse e verifica “a campione” previa acquisizione della dichiarazione ex art. 6 del DPR n.
62/2012

> trasparensa - implementazione del flusso delle informazioni in AT e verifica “a campione” dello stato
delle pubblicazioni

. Dispotre che i suddetti obiettivi strategici confluiscano all'interno del Piano anticorruzione 2023 / 2025
e nei principali documenti dell’Ente — come sezione dedicata — quale contenuto necessatio ai sensi
dell’art. 1 comma 8 della Legge n. 190/2012 della Delibera Anac n. 1310/2016 onde evitate le sanzioni
previste dall’art. 19 del D.L. n. 90/2014;

. Demandare al RPCT ed a tutti i Funzionari il compito di garantire la puntuale esecuzione ed attuazione
di siffatti obiettivi;

. Garantire la pubblicita legale mediante la pubblicazione sul’Albo Pretorio nonché la trasparenza
secondo il disposto dellact. 1 commi 15 e 16 della Legge n. 190/2012 e dell’art. 37 del D. Lgs. n.
33/2013 mediante la pubblicazione sul sito Web istituzionale secondo i csiteri stabiliti: facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione;

. Prevedere - alwesi - la pubblicazione di tale Determina all'interno della Sezione “Amministrazione
Trasparente / altri contenuti - anticorruzione”, assicurando la scrupolosa osservanza delle disposizioni
sulla protezione dei dati personali ed il regolare flusso delle informazioni e dei dati dal Responsabile
Unico del Procedimento (flusso in partcnza) al Responsabile della Pubblicazione (flusso in atrivo) in
modo tale che la pubblicazione venga assicurata nei tempi giusti e con le modalita idonee ad assicurare
I'assolvimento dei vigenti e relativi obblighi.

Trasparenza e Trascrizione

La Determina sara pubblicata con inserzione sul sito istituzionale della Societa (https://www.altocalore.it),
sezione "Amministrazione trasparente”,

La Determina ¢ trascritta nel “Libro dei Verbali Determine del’ Amministratore Unico” come “Determina n.
042/2023”.

L’Ammnistratore Unico
flto Dott. Mx'ch%lo Ciarcia





