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Verbale di monitoraggio relativo all’attuazione delle misure di prevenzione del PTPCT 2024- 2026
Verbale n. 1 /2024
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
Il giorno 30/12/2024 alle ore 11.30

avvia il monitoraggio relativo all’attuazione e dell’idoneita delle misure programmate nel PTPCT 2024 - 2026

1} Adempimenti relativi alla trasparenza: in data 27/12/2024 ¢ stata effettuata una verifica straordinaria a
campione su 4 Sezioni della sezione Amministrazione Trasparente il cui verbale & disponibile al seguente

link: https://easytransparency.it/et/acss/amm _trasp.html

2) Codice di Comportamento: nel corso del 2025 si procedera ad avviare percorsi formativi sui temi
dell’etica pubblica e comportamento etico;

3) Monitoraggio delle situazioni di insussistenza del conflitto di interessi: ¢ stato avviato il monitoraggio
sul rispetto della misura tramite verifica sugli atti e sono state sottoposte a verifica 5 determine di
atfidamento e il sottoscritto RPCT ha provveduto a verificare la presenza o meno negli atti della clausola
di stile sul conflitto di interessi ricavabile dall’art 6 bis , I. n. 241/°90 e ulteriori anomalie dell’atto di volta
in volta sottoposto a verifica.

4) Inconferibilita/ incompatibilita: non ¢ stata fatta alcuna verifica pertanto la misura verra confermata nel
2025 anche in considerazione della recente sentenza della Corte Costituzionale n. 98 del 5 marzo 2024, che
impone una revisione della modulistica utilizzata dalla societa;

5) Il Divieto di pantouflage: ¢ stata predisposta una direttiva al fine di recepire le novita della nuova linea
guida ANAC.

6) Whistleblowing: € stata-adottats la direttiva sul whistleblowing

7) Il patto di integrita: la misura prevista nel 2024 sara riconfermata nel 2025.

8) Formazione — la formazione in materia di anticorruzione & stata svolta nei confronti del personale tramite
un corso base teorico- pratico tenuto dalla dott.ssa Rossana Turturiello, specialista ed esperta in materia di
anticorruzione tramite corsi acquistati dalla casa editrice Wolters Kluwer Italia.

9) La rotazione ordinaria: la misura verra riprogrammata nel 2025.

Dichiara chiuso il verbale alle ore 12,30
Conclusioni
All’esito della verifica, si evidenzia la necessitd di implementare le misure di prevenzione e la fase del
monitoraggio, in linea con le indicazioni emesse dall'’ ANAC, contenute nel PNA 2023/2025,
IL RPCT
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